A MOINS D’AVIS CONTRAIRE, TOUTES

NOS FORMATIONS AURONT LIEU AU

SYNDICAT, A 17 H.

Nouvelles personnes déléguées

Cette formation s'adresse a celles et
ceux qui désirent s'outiller et en
apprendre davantage sur leur role et
leurs fonctions de personne déléguée.

Consultation

Cette formation vise a'comprendre

I'ensemble du processus de consultation

lié au chapitre 4 de I'entente locale.
Cette formation est offerte a tous les
secteurs.

Précaires

Deux formations différentes sont
offertes aux enseignantes et
enseignants légalement qualifiés de
tous les secteurs qui sont en début de
carriére, en stage ou en suppléance.
Tous les sujets les concernant sont
traités : contrats, liste de priorité ou de
rappel, évaluation, suppléance, séance
d'embauche, etc.

Tache

Cette formation vise a outiller le
personnel enseignant dans la
conception de leur tache annuelle.

Calendrier

Octobre

Nouvelles personnes déléguées 7 octobre

Précaires : contrats, suppléances 15 octobre
et évaluations

Soirée d'information pour les 20 octobre
enseignantes et enseignants non
légalement qualifiés

Novembre
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Soirée d'information pour les 23 février
2025-2026

enseignantes et enseignants non
légalement qualifiés

Avril

Affectations au primaire EI1 28 avril

Précaires : liste de priorité, séance »
d'embauche et évaluation ' -—"'—"
" =

Affectations au primaire E2

Sur demande

- Acces aux services pour les EHDAA

- Affectations au secondaire

- Comité-école EHDAA

- Conseil d'établissement

- Consultation

- Mesures budgétaires pour les EHDAA

- Normes et modalités d'évaluation des apprentissages
- Outil de référence - Intégration éléeves a risque HDAA
- Présidence d'assemblée

Nous ne sommes jamais
- Projet éducatif trop informés lorsqu’il
- Santé et sécurité au travail

Tache s'agit de nos droits
Inscription

Pour vous inscrire, remplissez le formulaire sur
notre site lesebl.ca. Vous pouvez aussi nous
contacter au 450 979-4613.
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Pour les formations sur demande, veuillez contacter
Isabelle Dallaire.



Normes et modalités d'évaluation
des apprentissages

Cette formation, offerte a tous les
secteurs, vise a outiller les membres qui
travaillent ce dossier dans leur
établissement. Nous aborderons le
processus décisionnel et les six volets
des normes et modalités.

conseil d’établissement

Cette formation s’adresse aux membres
du CE et vise entre autres a mieux
maitriser la Loi sur l'instruction publique
ainsi que leurs pouvoirs et
responsabilités.

Une formation s’adressant aux
enseighantes et enseighants réguliers
qui vivront pour la premiére fois ce
processus. Une occasion de bien
comprendre le déroulement des
séances d’affectation.

Présidence d’assemblée

Cette formation s’adresse aux
enseighantes et enseignants désirant
animer des assemblées (établissement,
APD, AG, etc.).

Projet éducatif

Une formation pour tout le personnel
enseignant désirant s’outiller quand a
I'élaboration d'un projet éducatif dans le
respect des encadrements légaux et
réglementaires.

santé et sécurité au travail

Cette formation permettra aux
participantes et participants de mieux
connaitre leurs droits et obligations en
matiére de santé et sécurité dans le
cadre de leur travail.

Une formation destinée au personnel
enseignant de classe réguliére. Tous ces
sujets seront traités :

e« Comité-école EHDAA

e Acces aux services

« Mesures budgétaires

e Outil de référence - Intégration des
éléves a risque et HDAA

soirée d'information pour les
enseignantes et enseignants non
|également qualifiés

Cette séance a pour objectif de
permettre aux enseignantes et
enseignants non légalement qualifiés de
créer un lien avec le SEBL et de mieux
connaitre leurs droits et leurs conditions
de travail.

Pour m'informer, je peux :

M’abonner a la page Facebook

n @SEBLAURENTIDES

M'abonner a la page Instagram

-~ @le.sebl
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M'abonner a la chaine Youtube

Syndicat de I'enseignement
des Basses-Laurentides

Consulter le site Internet

E@ lesebl.ca
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